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Rachel Carson

La primavera Carta Mundial Protocolo de
silencionsa de la naturaleza Kioto
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Los limites del crecimiento Nuestro Futuro Comun 82‘2@33

Ocupacional

Lo humano v o técnco
o U mundio gue se tracsforme

1972 1987
e “ .. sielactualincremento de la “El desarrollo sostenible es el
poblacion mundial, la desarrollo que satisface las

industrializacion, la
contaminacion, la produccion

de alimentos y la explotacion COMDrometero]ca .
de los recursos naturales se P P

mantienen sin variacion, se de las generaciones futuras
alcanzaran los limites absolutos para satisfacer sus propias
de crecimiento en la Tierra necesidades”

durante los proximos cien

anos”.

necesidades de la
generacion presente sin




Protocolo de Kyoto 8&55%

Ocupacional

Lo humano v o técnco

1997 2015 Nt i

El Protocolo de Kioto fue
creado para reducir las
emisiones de gases de
efecto invernadero (GEl)
gue causan el calentamiento

“Siguiendo la promesa de no
dejar a nadie atras, los paises
se han comprometido a
acelerar el progreso para

global. Es un instrumento aquellos mas atrasados,

para poner en préctica lo disenando varios “ceros” que
acordado en la Convencion cambien la vida: pobreza cero,
Marco de las Naciones hambre cero, SIDA cero,
Unidas sobre el Cambio discriminacién cero, carbono
Climatico

cero”
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Objetivos de Desarrollo del Milenio zgsegrm

Ocupacional
y o tecrnico

CONPES Social 91 de 2005: Metas y
estrategias de Colombia para el logro de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio —
20151.

CONPES Social 140 de 2011
(modificacion): metas y estrategias de

Colombia para el logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio —20152.




Objetivos de Desarrollo del Milenio
Erradicar la pobreza extrema y el hambre semnana

de la
Dcupacnonal

Lo humano v o técnco
o U mundio e ae tracmforma

1! A PESAR DE ESTOS AVANCES
AMERICA LATINA Y EL CARIBE SIGUE SIENDO LA
REGION MAS DESIGUAL DEL PLANETA

Meta 1B: Alcanzar empleo pleno y productivo, y trabajo
decente para todos, incluyendo mujeres y jovenes

EL 460/0 DE LOS OCUPADOS URBANOS ESTAN EMPLEADOS EN EL

. SECTOR INFORMAL
e (@) o, Tominvi 10% DE LAS PERSONAS

’HHWﬂw’ﬂl@ etempre i Jdm"r g EMPLEADAS viviax eN HOGARES EN SITUACION DE INDIGENCIA

e ® & 0o o ® Entre 1as mujeres en
QINPAr2aon con loe i"’.’ J IMPULSA L INCLUSION DESDI
hombres

Meta 1C: Reducir a la mitad, entre 1990y 2015, el




Objetivos de Desarrollo del Milenio
ObDM1,2y3

Dc‘upacnonal

Lo humano v o técnco
o U muncio gpuoe ae tracreformes

Ninos en el mundo en edad Tasa de matriculacion en
de recibir educacion primaria ensefianza primaria en Asia
que no asisten a la escuela meridional

W~ | e | e -
e MM‘MMM . 2015 M%M%Mimnﬂnes . 'ﬁ' o0 Iml

Tasa de pobreza extrema
en paises en desarrollo

Personas que viven en Tasa "Et_a de maf”c”!ac'“" 1990 2015
pobreza extrema en el mundo cnenseEnsprEra cn
Africa subsahanangm 90% de los paises cuenta con
80% - : mas mujeres en el parlamento
0 o 60% desde 1995
£ g 60% 1 529
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9 E ” 40%
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1990 2000 2075

1990 1999 2015
ODM 1. Erradicar la pobreza | ODM 2. Lograr la ensefanza ODM 3. Promover la igualdad

extrem|a y el hambre primaria universal de géneroy el
empoderamiento de la mujer St




Objetivos de Desarrollo del Milenio

ODM4,5Y6

Cantidad de muertes de
ninos menores de 5 anos
anivel mundial

OMMMMY 127

199(} -8 S8 89 B8 88 89

Cobertura mundial de la
vacuna contra el sarampion

100% -

84%
80% 73%

60% -

40% -
20% - E E

o -
2000 2013

ODM 4., Reducir la mortalidad de
los nifios menores de 5 anos

Tasa mundial de mortalidad
materna (muertes por cada
100.000 nacidos vivos)

1990 2000 2013

Nacimientos atendidos por
personal de salud capacitado

B0%
w- B
70%
M N%
650%
59%
50%
1990 204

ODM 5. Mejorar la salud
materna

Tratamiento de terapia
antirretroviral a nivel
mundial

(=8
millgnes

08 .

milllsnes TAR

2003 204

Cantidad de mosquiteros
impregnados con insecticida
entrezados en Africa
subsahariana,2004-2014

A
I, \\
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ODM 6. Combatir el VIH /SIDA,
el paludismo y otras
enfermedades

-

1
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o U mundio e ae tracmforma




Objetivos de Desarrollo del Milenio

ODM7Y8

1.900 millones de personas
han logrado desde 1990
teneracceso aagua potable
suministrada por caneria

2300 millones 4.200 millones

= 5
u U

Se elimino el 98% de las

sustanciasgue agotan
la capa de ozono desde 1990

ODM 7. Garantizar la

sostenibilidad del medio ambiente

Asistenciaoficial para
el desarrollo

S125000 millenes

£81.000 millones -

2000 2014

Penetracionde Internet
enel mundo

A43%

L)

©

2000 2015

ODM 8. Fomentar una alianza
mundial para el desarrollo

Semana
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Ocupacional

Lo humano v o técnco
o U mundio e ae tracmforma
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“La naturaleza es la fuente de toda riqueza”

L )

4 R

“Desproporcion entre la cantidad de recursos
N disponibles y el crecimiento poblacional”

/

~
“... Larata a la que se extrae madera, no debe exceder

Lla velocidad a la cual creceran arboles nuevos”

/




Desarrollo Sostenible ;Z Seppana,
»  Dcupacional

Lo humanoa v o
o U mundio gue se tracsforme

El desarrollo es sostenible cuando
“satisface las necesidades de las
generaciones presentes sin
comprometer la habilidad de las
generaciones futuras de satisfacer
sus propias necesidades”




Desarrollo Sostenible :Z Seppana,
»  Dcupacional

“El mantenimiento de la capacidad
de carga del ecosistema en el
trascurso de la relacion entre una
sociedad y el ecosistema”

PNUMA




Desarrollo Sostenible :Z Seppana,
»  Dcupacional

“El desarrollo sostenible implica
mejora de |la calidad de vida dentro
de los limites de los ecosistemas”

.« 7 . .« 7 ’
Union Mundial de la Conservacion,_ -

ooooooooo
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Desarrollo Sostenible ;Z Seppana,
»  Dcupacional

Lo Humana v o tecn
o U mundio gue se tracsforme

“Aguel que ofrece servicios ambientales,
sociales y economicos basicos a todos los
miembros de una comunidad sin poner en
peligro la viabilidad de los sistemas
naturales, construidos y sociales de los que
depende |la oferta de estos servicios”

Consejo Internacional de Iniciativas Ambientales Locales




Objetivos de Desarrollo Sostenible 28 Segpana,

Ocupacional
LO humana v o técrico
o U mundio gue se tracsforme

“Siguiendo la promesa de no dejar a
nadie atras, los paises se han
comprometido a acelerar el progreso
para aquellos mas atrasados, disenando
varios “ceros” que cambien la vida:
pobreza cero, hambre cero, SIDA cero y A
discriminacidén cero”




Objetivos de Desarrollo Sostenible 85&;@3&3
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¢Como van los ODS
en Colombia?



ODS 1 Fin de la pobreza 285?%3‘

Ocﬁpacnonal

LO humana v o técrico
o U muncio gpue e tracmforma

Los Departamentos

RETOS DIFERENGIADOS 7
POR DEPARTAMENTO

Seleccione un indicador s

1.1.2.C. Incidencia de la Pobreza Monet... -~ 24

34.5

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/fin-de-la-pobreza




ODS 2 Hambre Cero 28595'31,}%

GRAN ALIANZA POR LA »
NUTRICION

Apertura de 4 nuevos Centros de

Recuperacion Nutricional = CRN en Cesar,
Risaralda, Vichada y Norte de Santander,
que se suman a los 10 que venian

operando. '

0.0
Seleccione un indicador

2.2.3.C. Tasa de mortalidad por desnutri... ~ I

a7
por 100.000

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/hambre-cero /_,.'»-5;',:',‘ =




ODS 3 Salud y Bienestar 28 Segnana,

: Dc‘upauonal

Lo humano v o técnco
o U mundio e ae tracmforma

Los Departamentos

RETOS DIFERENGIADOS 7
POR DEPARTAMENTO

Seleccione un indicador

0.0

326.8

por 100.000
nacidos vivos

3.1.1.G. Tasa de mortalidad materna -

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/salud-y-bienestar




ODS 4 Educacion de calidad 28595':&?‘

: Dc‘upauonal

Lo humano v o técnco
o U mundio e ae tracmforma

GOBERTURA EDUCACION
SUPERIOR

Aumentar la cobertura de educacion
superior pasando de 49,4% en 2015 a
60,0% en 2022.

374
Seleccione un indicador
4.1.5.C. Tasa de cobertura bruta en educ... ~

98.0

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/educacion-de-calidad




ODS 5 Igualdad de género 8:5“%5'3&?‘

MUJERES EN GARGOS s
DECISORIOS

Antes de finalizar el cuatrienio, se espera

que la participacion de las mujeres en los
maximos niveles decisorios del Estado sea

del 50%.
109
Seleccione un indicador
5.a.1.C. Brecha de ingreso mensual pro... ~ I
304

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/igualdad-de-genero




ODS 6 Agua limpia y saneamiento 28 Sempana,

AGUAS RESIDUALES
DOMESTICGAS

El PND plantea acciones necesarias para

Lo humano v o técnco
o U mundio e ae tracmforma

aumentar el porcentaje de aguas
residuales urbanas domeésticas tratadas
de manera segura, pasando de 37,3% en
2015, a 54,3% en 2022.

403
Seleccione un indicador
6.1.1.P. Acceso a agua potable - I
999

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/agua—limpia-y—saneamientqﬂ,....:;{f,‘ =
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Lo humano v o técnco

A 2030, el 100% de los Metas Regionales a 2030 Sln e e e burmforms

colombianos tendran acceso 3 El mapa muestra el cambio para lograr la meta a 2030 er
puntos porcentuales

ODS 7 Energia asequible y no contaminante Seppana,

energia electrica

Cobertura de energia eléctrica (%)

03

96.9 97.2 100.0

Fuente: Célculos DNP. Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
Ponderacion de metas por cierre de
brechas y poblacién.

. s

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/energia-asequible-y-no-contaminante -~




ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico Serpana

dela
Ocupacional

Lo humano v o técnco
o U mundio e ae tracmforma

INVERSION EXTRANJERA

La inversion extranjera directa en el pais
ha aumentado. En el primer trimestre de
2019 entraron USD $3.335 millones, lo
que representa un crecimiento del
68,64% frente al mismo periodo del afio
anterior. De ese total, el 56,1% fue para
los sectores no minero-energeticos.

5.0
Seleccione un indicador :
8.5.1.G. Tasa de desempleo - / ;
153

%

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/tra bajo-decente—y—crecimiento—econom;iifb"f"'/_'\-?
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ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura Serpana

Lo humano v o técnco
o U muncio gpuoe ae tracreformes

A 2030, el 100% de los hogares Metas Regionales a 2030

contaran con acceso a internet El mapa muestra el cambio para lograr la meta a 2030 en
puntos porcentuales

Hogares con acceso a Internet (%)

100.0

49.9
41.8

Fuente: Calculos DNP. DANE - ECV.
Ponderacién de metas por cierre de
brechas y poblacién.




ODS 10 Reduccion de las desigualdades 28595'3133

PACTO POR LA INCLUSION
DE TODAS LAS PERSONAS

o U mundio e ae tracmforma
Por primera vez se incluyo un capitulo

dirigido a las personas con discapacidad
en el PND 2018-2022 estableciendo asi
una ruta integral para la inclusion efectiva
de esta poblacion.

-206
Seleccione un indicador
10.1.1.G. Tasa de crecimiento de los ing... ~ I
34

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/reduccion-de-las-desigualdades
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Lo humano v o técnco
o U mundio e ae tracmforma

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles Serpana,

A 2030, el déficit cuantitativo de
vivienda se reducira al 2,7%

Metas Regionales a 2030

El mapa muestra el cambio para lograr la meta a 2030 er
puntos porcentuales

Hogares urbanos con déficit cuantitativo de vivienda

(%) P -
: % 24

6.7
5.5

2 24

Fuente: Calculos DNP. DANE - GEIH.
Ponderacién de metas por cierre de
brechas y poblacion. *Las metas de las
regiones Llanos y Centro Sur-Amazonia
fueron ponderadas para los departamentos
de Meta (Llanos) y Caqueta, Huila y Tolima
(Centro Sur - Amazonia).

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/ciudades-y-comunidades-sostenibles




ODS 12 Produccion y consumo sostenible Seppana,

Ocupacional

LO humana v o técrico
o U muncio gpue e tracmforma

A 2030, se alcanzara una tasa de
reciclaje de residuos solidos del
17,9%

Tasa de reciclaje y nueva utilizacion de residuos
solidos (%)
17.9

10.0
8.6

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/produccion-y-consumo-responsables




ODS 13 Accion por el clima Serpana,

dela
Ocupacional

Lo humano v o técnco
o U mundio e ae tracmforma

A 2030, Colombia reducira en un
20% las emisiones de gases
efecto invernadero

Reduccion de emisiones totales de gases efecto
invernadero (%)

20.0

0.0 0.0

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/accion-por-el-clima




ge la
Ocupacional

ODS 14 Vida submarina Se ana,

Lo humano v o técnco
o U mundio e ae tracmforma

A 2030, Colombia aumentara en
5,6 millones las hectareas marinas
protegidas

Miles de hectareas de areas marinas protegidas (ha)

128475 13247.5

- I I

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/vida-submarina




ODS 15 Vida ecosistemas estratégicos Segpana,

Dc‘upacnonal

Lo humano v o técnco
o U mundio e ae tracmforma

A 2030, Colombia aumentara 12,9
millones de hectareas
continentales protegidas

Miles de hectareas de areas protegidas (ha)

25022.6
217042
18549.7

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/vida-de-ecosistemas-terrestres -,




ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas

Semana

ge la
Ocupacional

Lo humano v o técnco
o U mundio e ae tracmforma

A 2030, el pais tendra una tasa de
homicidios de 16,4 por cada 100
mil habitantes

Tasa de homicidio (por 100.000 habitantes)

26.5
230
I I ]

https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos/paz-justicia-e-instituciones-solidas -,

Metas Regionales a 2030

El mapa muestra el cambio para lograr la meta a 2030 en
puntos porcentuales

Fuente: Calculos DNP. Policia Nacional —
Observatorio del delito —DIJIN. Ponderacién

de metas por cierre de brechas y poblacion.
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Marco normativo y
herramientas de
autoevaluacion en
sostenibilidad



Marco normativo

- La agenda 2030 y los ODS
una oportunidad para
Ameérica Latina y el Caribe.
- Lineas Directrices de la
OCDE para empresas
Multinacionales

Semana

dela
Ocupacional

LO humana v o técrico
o Un mundio gpuae e tracmforms

Politica Nacional de
Produccion y Consumo
Sostenible, Min Ambiente
CONPES 3940 Crecimiento
verde

CONPES 3918 ODS

Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022




Herramienta de autoevaluacion en sostenibilidad 28

Dcupacnonal

D WO kJ
Y e e tracy

Buscan proveer metodologias o lineamientos
mediante las cuales las organizaciones pueden crear
una LINEA BASE, es decir una evaluacion inicial del
estado de la sostenibilidad y a |a vez establece su
nivel de madurez.




Herramienta de autoevaluacion en sostenibilidad

o UR muncio cpoe ae tr -mOn m

ETHOS — BRASIL IARSE - ARGENTINA
Cuestionario de indicadores con los Comprende
siguientes componentes la traduccion al espanol y
1. Dimension vision y estrategia adaptacion a la realidad argentina de
2. Dimension Gobierno Colorativo y Herramienta de Auto Evaluaciony
Gestion Planeamiento de Indicadores de
3. Dimension Social Responsabilidad Social Empresarial para
4. Dimension Ambiental Pequenas y Medianas Empresas
5. Cuestiones Cuantitativas publicado por el Instituto ETHOS /

6. Correlaciones




Ocupacmnal

Herramienta de autoevaluacion en sostenibilidad 28

Lo humano v o técnco
o U mundio gue se tracsforme

CentraRSE — Guatemala Pacto Global
El Centro para la accién de la responsabilidad social en La Herramienta de Autoevaluacion del Pacto Mundial
Guatemala CentraRSE es una organizacion dedicada esta disefiada para ser usada por compafifas de todos los

a la promocion e incorporacion de buenas practicas

- s _ tamanos y sectores que estan comprometidas apoyando
de responsabilidad social en la empresas, tiene en

cuenta 7 ejes los estandares sociales y ambientales en sus operaciones
Gobernabilidad (valores y transferencia Esta disefada para ser usada facilmente La Herramienta
PUblico interno consta de 45 preguntas con un conjuntode 3a 9

Medio ambiente indicadores para cada pregunta

Proveedores
Mercadeo
Comunidades
Politica Publica

Nouhkwh e




Herramienta de autoevaluacion en sostenibilidad

Ocupacional

Lo humano v o técnco
8 U mundio e ae trarmforms

Sello de sostenibilidad — ICONTEC

lLa metodologia de evaluacién estd'i
fundamentada en la experiencia y el
conocimiento de cada una de las partes, asi !
como de informacién de referentes !
internacionales lideres en materia de
sostenibilidad como: Dow Jones |
Sustainabilty Index, el Pacto Global de las i
Naciones Unidas, la Guia de :
Responsabilidad Social I1ISO 26000 y el:

1
i
1
! Con base en esto, se disend un cuestionario y se establecieron unos
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i VOLUCIK ESENCIA
Global Reporting Initiative (GRI). ]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

estandares comunes en sostenibilidad, sobre los cuales son evaluadas
las organizaciones que voluntariamente buscan la certificacion del
Sello de Sostenibilidad, en alguno de los tres niveles definidos: origen,
evaluacion o esencia.

onte: Q.ic_or__ﬂe.?

Este proceso de evaluacidn estd compuesto !
por dos etapas generales en las que se hace :
una revision documental y posteriormente
una visita a las instalaciones de Ia |
organizacion, esto con el fin de que sea un i
proceso riguroso, confiable y transparente

De esta manera, el Sello de Sostenibilidad ICONTEC
esta dirigido a aquellas empresas que estan
convencidas de la importancia y del valor de su
contribucion al desarrollo sostenible, mediante
practicas responsables que mejoran su propia
sostenibilidad




Herramienta de autoevaluacion en sostenibilidad 28

Dcupacmnal

LO humana v o técrico
o U mundio gue se tracsforme

Reportes de sostenibilidad: por ejemplo global reporting initiative

Global Reporting Initiative (GRI) es una organizacion cuyo fin es impulsar
la elaboracion de reportes o memorias de sostenibilidad en todo tipo de
organizaciones. GRI produce un completo Marco para la elaboracion de
Memorias de Sostenibilidad, cuyo uso esta muy extendido en todo el
mundo. El Marco, que incluye la Guia para la elaboracion de Memorias,
establece los principios e indicadores que las organizaciones pueden
utilizar para medir y dar a conocer su desempeno economico, ambiental
y social. GRI esta comprometido con la mejora continua y el incremento
del uso de estas Guias, la cuales se encuentran a disposicion del publico
de manera gratuita.




Herramienta de autoevaluacion en sostenibilidad 28

Ocupacnonal

LO Humano v o tecry
8 U mundio e ae trarmforms

Reportes de sostenibilidad: por ejemplo global reporting initiative

2016 STANDARDS R| ==

Estandares Universales \ Seleccione de entre estos para aportar contenidos
especificos sobre cada tema material
S ~
\ \
- \ \
( 3 sEm @ TED X 3 ;

: : Economic Environmental Social
1 1

1 1
\ ¥
- 3 GRI |
] |

I I

] 1

1 1

] 1

I I

/] /]

o g
Punto de Para aportar Para informar Estandares tematicos
partida para informacion del enfoque
usar el contextual de gestion de
estandar sobre una cada tema

organizacion material
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Lo humano vy lo técnico
en un mundo que se transforma

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

2,3y 4 de noviembre de 2022

Si somos capaces de encontrar enfoques que
respondan a las necesidades de los pobres de
formas que generen ganancias y reconocimientos
para las empresas, habremos encontrado una
manera sostenible de reducir la pobreza en el
mundo.

- Bill Gates

wWww.corporacionsoa.co ' //

06000 V= /4
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